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Uvod

SVEC a SPOL s.r.o., KOVMECH, s.r.0., NOTUS - POWERSONIC s.r.0., LEWEMA SVEC a
SPOL s.ro., MAVIS, s.r.o., DYNAMIKUM s.r.0. (dalej len ,Spolo¢nost*) sa tymto kédexom
zavazuju k etickému konaniu a k Eestnosti svojich podnikatelskych zamerov. Tento kédex
spravania je zavaznym dokumentom odvodenym od naSich firemnych hodnét a plati pre
v8etkych zamestnancov spolo¢nosti. Stanovuje zasady vzajomného spravania sa spoloénosti,

zamestnancov i subjektov z externého prostredia.

1 Zakladné pravidia

V ramci etického kédexu sa firmy patriace do SVEC GROUP riadia 5. zakladnymi firemnymi
principmi:

1. Poskytujeme pravdivé informacie.

2. Odmeiiujeme vysledok a tvorbu potencialu.

3. Podporujeme odborny rast vSetkych zamestnancov.
4. Podporujeme aktivity, projekty, zlepSenia.

5. Vysledky prace predavame zakaznikovi, t. j. Zijeme z toho, za ¢o zakaznik zaplati.

1.1 Ochrana dobrého mena a majetku spolo¢nosti

Zamestnanci su povinni spravat'sa tak, aby Sirili dobre meno spolo¢nosti a chranili jej zaujmy.
Kazdy zamestnanec ma povinnost ochrafovat dusevné vlastnictvo i materialne bohatstvo
spoloénosti. Pouzitie majetku spoloénosti, vratane pracovného vybavenia, zasob, budov alebo
iného majetku pre osobny prospech je zakazané, pokial' nie je vyslovne dovolené dohodou
medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym aktivom a
musi byt chranené pred neopravnenym pouzitim alebo prezradenim. Takéto vlastnictvo
zahfha obchodné tajomstvo, déverné informacie, autorské prava, ochranné znamky, loga, ale
taktiez zoznamy zakaznikov, obchodné prileZitosti, produktové Specifikacie, ¢i su vlastnené

nasou spoloénostou alebo obchodnymi partnermi.
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1.2 Bezpecnost’ a zdravie

Spoloénost dba o vysoku Uroveri zdravotnej a socialnej starostlivosti 0 zamestnancov
a vytvara podmienky pre bezpec&né pracovné prostredie. VSeobecné zasady prevencie a
zakladné podmienky na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci a na vyluc€enie rizik
a faktorov podmieniujlcich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni
zdravia su premietnuté do suvisiacich vnutornych predpisov. Spolo¢nost zabezpeéuje
informovanost zamestnancov o tychto smerniciach a tiez $kolenia tykajlice sa pozZiadaviek
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a o zlep$ovanie pracovnych podmienok
je sugastou plnenia pracovnych udloh. Za pinenie Uloh zodpovedaju veduci zamestnanci
spolo€nosti na vSetkych stuprioch riadenia v uréenom rozsahu. /*1

1.3 Ochrana zivotného prostredia

Vsetci zamestnanci st povinni pracovat v stilade so zakonmi a nariadeniami tykajlicimi sa
ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko. Nasimi podnikatelskymi
aktivitami vplyvame na zivotné prostredie a preto sa zavazujeme zlep$ovat nase pdsobenie
na Zivotné prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni a pouZivat technolégie
priatelské voci Zivotnému prostrediu.

Prostrednictvom environmentalnych auditov a rizikového manazmentu systematicky identi-
fikuieme a hodnotime mozné ekologické podnety. Prijimanim napravnych opatreni
eliminujeme ich dopady a stéle pracujeme na zlep$ovani nagho environmentalneho spravania
sa a na zvySovani efektivity nadich zdrojov. Spolo¢nost zabezpecuje dodrziavanie zavéznej
legislativy EU.

1.4 Diskriminaéné praktiky

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z ddévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
pbvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolo¢enskej €innosti.

Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat aj na dobré mravy na
ucely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.
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Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu
pred diskriminaciou.

Spolo¢nost odmieta diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy, vierovyznania, veku, zdravotnej
spOsobilosti, sexualnej orientacie, narodnostného pévodu alebo akéhokolvek iného dévodu
chraneného zakonom.

Spolo¢nost vyzaduje, aby kazdy zamestnanec prispieval k zlepSovaniu pracovného prostredia
reSpektovanim vSetkych principov a zasad a zdrzanim sa akéhokolvek druhu diskriminacie.

Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)

1.5 Sexualne obt'aZzovanie

Sexualne obtaZovanie na pracovisku je za e. Sexualne obtazovanie je definované ako

neZiaduce sexudlne pokusy o zblizenie, @kakolvek Ziadost o sexualnu priazen, alebo
akékolvek iné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie sa sexualnej povahy na pracovisku,

rovnako ako iné podobné konanie, ktoré vytvara neprijemné pracovné prostredie.

2 Profesionalne vzt'ahy

2.1 Vzt'ahy v spoloénosti

Vztahy v spoloénosti s zalozené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej
dovere a reSpekte. Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su

zalozené na tcte k déstojnosti WR @@tpgani zékladnych fudskych prav.
Kazdy ma pravo na zachovanie ludske] dostojnosti, oSobnej cti, dobrej povesti a na ochranu
mena. Vedenie spoloénosti nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov,
netoleruje Ziadne psychické a fyzické nasilie a motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu

ich nazorov a k otvorenej diskusii. Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje udrziavat partnersky vztah
so zastupcami zamestnancov s ciefom vytvarat podmienky pre déstojnu pracu.

2.2 Vzt'ah s obchodnymi partnermi

Mame snahu uspiet’ v transparentnom trhovom prostredi. Nehfadame konkurenéné vyhody
prostrednictvom nelegainych, alebo neetickych praktik. VSetci zamestnanci musia pri styku s
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obchodnymi partnermi vystupovat korektne, vyvarovat sa manipulativnych praktik,
zatajovaniu relevantnych informacii, zneuzitiu dévernych informacii, alebo akéhokolvek
nekalého jednania. Zakaznikom poskytujeme aktuaine, adekvatne, presné a zrozumitelné
informacie o naSich produktoch a sluzbach. Kazdy zamestnanec spolo&nosti pristupuje k
svojim povinnostiam tak, aby zvySoval hodnotu poskytovanych produktov a sluzieb pre
zakaznika. Zdielame principy etického spravania, socialnej angazovanosti a re$pektu vogi
zivotnému prostrediu s nasimi dodavatelmi, subdodavatelmi a sprostredkovatelmi.
Prezentujeme tieto zasady nasim obchodnym partnerom a motivujeme ich k dodrZiavaniu

rovnakych noriem, aké dodrziavame my.

2.3 Vzt'ah k majitefom

NasSou povinnostou je chranit investicie majitelov a zabezpeéovat ich dlhodobé zhodnotenie.
V zmysle pravnych predpisov poskytujeme majitefom informacie o spoloénosti a berieme do
avahy ich zaujmy.

DodrZiavame pravne predpisy zabezpecujlce transparentné zverejfiovanie informacii. Vietci
majitelia maju pravo ovplyviiovat' ¢innost’ spolo¢nosti.

3 Pracovné principy

3.1 Prijimanie a poskytovanie darov, korupcia, platby za ufahéenie

Zamestnanci nesmu pozadovat, ani prijat’ sluzby, dary alebo vyhody od zakaznikov alebo
dodavatelov, ktoré ovplyviuju, alebo sa méze zdat, Ze ovplyviiuji konanie zamestnanca
v zastupovani spolo€nosti. Zamestnanci taktiez nesmu ponukat svojim obchodnym partnerom
sluzby, dary alebo iné vyhody, ktoré by mohli ovplyviiovat rozhodovanie nasich obchodnych
partnerov.

Dary a vyhody mé6zu byt vymiefiané na Grovni, ktora neprekraéuje obvykle roz§irené miestne
zdvorilosti v sulade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi. V pripade pochybnosti
sa zamestnanci musia poradit so svojimi nadriadenymi, alebo s vedticim personalneho Gtvaru.

Pri rokovaniach s nasimi obchodnymi partnermi uplatiiujeme ¢estny pristup, ktory je v sulade
s antikorupénym spravanim.
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Spoloénost sa zavazuje dodrziavat zasady spravodlivej hospodarskej sutaze a vyhybat sa
akymkolvek praktikam, ktoré by mohli narusit trhové prostredie alebo poskodit’ konkurenciu.
Spoloénost neuzatvara dohody, ktoré by mohli viest k obmedzeniu hospodarskej sutaze.

Spoloénost sa zavazuje, Ze jej pracovnici nebudu poskytovat ani prijimat’ platby za urychlené

vybavenie.

Zdroje spolo€nosti sa nemézu pouzivat na akékolvek politické prispevky a €innost. Kazdy
pracovnik sa moéze podielat na politickej ¢innosti, pokial to nezasahuje do jeho pracovnych
povinnosti.

3.2 Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov vznika, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho
lojality k spolo¢nosti a ked by svojou &innostou mohol poskodit alebo znevyhodnit spolo€nost.
Preto nesmieme vykonavat nijaku €innost, ktora by sa mohla oznacit ako konflikt zaujmov.
Veduci zamestnanec nesmie vykonavat €innost ako $tatutarny organ alebo &len $tatutarneho,
alebo iného organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom podnikania,
s vynimkou spolo¢nosti, na ktorych podnikani sa nasa spolo¢nost’ ztcastriuje. Podnikatel'sku
alebo inu zarobkovl c&innost, ktorej predmet &innosti je zhodny s predmetom ¢&innosti
spolo€nosti méze zamestnanec vykonavat len s predchadzajicim suhlasom zamestnavatela.
Nikto nesmie vyuzivat svoje oficialne postavenie v spolo¢nosti na stkromné ucely a musi sa
vyhybat vztahom, ktoré prinaSaju so sebou riziko korupcie a ktoré spochybriuja nasu
objektivnost a nezavislost pri vykone ¢innosti.

3.3 Nelegalne praktiky

Spoloénost pri svojej €innosti dodrziava platné zakony a pravne predpisy, ¢o tiez vyZzaduje aj
od svojich obchodnych partnerov. Spolo¢nost sa nepodiela na vzniku nelegalnej prace,
detskej prace vratane. Nepodiela sa na nezakonnom obchode s produktami (tabakové
vyrobky, alkohol...) a na obchode s drogami. Spoloénost zachovava ddvernost informacii
ziskanych v obchodnych vztahoch, neposkytuje ich tretim osobam a brani ich zneuzitiu. /*2
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3.4 Oznamenie neetického spravania

Zamestnanci spolo¢nosti su povinni oznamit akékolvek porusenie, alebo potencialne
porusenie etickeého kédexu, o ktorom sa dozvedeli. Porusenie etického kédexu zamestnanci
oznamuju svojmu priamemu nadriadenému, dalSiemu vy$Sie nadriadenému podia
organiza¢nej Struktiry, vedicemu personalneho Gtvaru alebo anonymne prostrednictvom
schranky na personalnom oddeleni. Zamestnanec ma taktiez moznost podat podnet
prostrednictvom zastupcu zamestnancov. Oznamenie sa podava Ustne, telefonicky, alebo
pisomne. VSetci, ktorym sa nahlasuje porusenie etického kédexu, suU povinni zaruéit
oznamovatefovi anonymitu. Odhalit anonymitu mozno len so stihlasom oznamovatela. Kazdy,
komu bolo nahlasené porusenie etického kédexu, je povinny zaoberat' sa hlasenim a prijat
rieSenie v stlade so svojimi kompetenciami. Spolo¢nost nebude vyvodzovat Ziadne postihy

voci fudom, ktori nahlasili problémy s dodrziavanim etického kédexu v dobrej viere. /*3

3.5 Detska praca a natena praca

Spolo&nost podporuje Dohovor OSN o pravach dietata, ktory hovori, Ze v§etky deti maju pravo
na rekreaciu a vofny ¢as a na vzdelanie. Preto Spolo¢nost nebude vyuZivat deti, ktoré
nedosiahli vek 15 rokov (alebo starSie, ak to vyZaduju podmienky platnej legislativy) ako
sucast’ svojej pracovnej sily. VyssSie uvedené sa nevztahuje na prace schvalené prislugnymi
Statnymi organmi v ramci odbornej praxe pocas $tudia, uéfiovského alebo obdobného
programu, ktoré by boli pre u€astnikov jednoznacne prospesné bez akychkolvek pochybnosti.

3.6 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Spolo¢nost’ uznava pravo vSetkych zamestnancov vytvarat' zdruzenia a stat’ sa ich ¢lenom
podla svojho vlastného vyberu a pravo kolektivne vyjednavat'.

3.7 Pracovny ¢as a nahrada za odpracovany ¢as

Pracovny &as v ramci spolo¢nosti a u véetkych dodavatelov spolo¢nosti musi byt v stlade s
platnymi miestnymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju dizku pracovného &asu. Nahrada za
odpracovany ¢as a vyhody musia byt konkurencieschopné a v sulade s miestnym pravom
vratane pravnych predpisov, ktoré upravuji minimainu mzdu, pracu nadéas a vyhody

priznavané zo zakona. /*4
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Tento eticky kédex bol prerokovany a schvaleny na porade vedenia spoloénosti SVEC
GROUP diia 13.2.2026 a zavézuje vedenie spolocnosti vytvarat podmienky na realizaciu
tohto etického kodexu.
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Konatel Generalny riaditel skupiny (1
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"1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady &. 1907/2006

12 Nelegalna praca je vykonavanie prace fyzickou osobou pre zamestnavatela, pricom:
a./ medzi zamestnavatelom a pracujucim nie je zaloZzeny pracovnopravny vztah podfa

v

Zakonnika prace alebo S$tatnozamestnanecky pomer podfa zakona ¢&. 400/2009 Z. z.,

v

b./ zamestnavatel v rozpore s podmienkami podfa § 21 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
zamestnava pracujuceho, ktory nie je prislusnikom ¢lenského statu Eurdpskej Unie, Islandu,
Norska, Lichtenstajnska, Svajéiarska alebo je bez $tatnej prislugnosti.

Aktualizacia 3. zo dna 15/6/2024
"3 Oznamenie neetického spravania — smernica Protispolo¢enska ¢innost’

- I*4 Pracovny ¢as a nahrada za odpracovany ¢as






